A2 VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY

Consejo Asesor de Equidad en Atencidn de Salud
Martes, 21 de junio de 2022
Actas

Miembros Comunitarios con Derecho a Miembros Administrativos con Derecho a

Voto Presentes:
Emily Bridges

Dra. Liz Diaz-Querol
Kimberly Kelley
Juliza Ramirez
Hugo Tapia

Juana Zaragoza

Miembros con Derecho a Voto
Ausentes:

Audrey Ford

Kimberly Cofield

Invitados:

Phin Xaypangna
Kate English

LLAMADA AL ORDEN

Voto Presentes:

Barry Zimmerman — Presidente
Dra. Theresa Cho

Dra. Loretta Denering
Rigoberto Vargas

Kristina Swaim

Miembros Administrativos con Derecho a
Voto Ausentes:

Dra. Sevet Johnson

Dr. John Fankhauser

Personal Presente:
Selfa Saucedo
Cynthia Salas

La reunion fue llamada al orden a las 5:34 p.m. por el Presidente Zimmerman

PASE DE LISTA

. APROBACION DE LAS ACTAS DEL 17 DE MAYO DE 2022 Presentada por K. Kelley, secundada por

R. Vargas. Aprobadas.

. TODOS LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ASUNTOS EN LA AGENDA Y ASUNTOS QUE NO

ESTEN EN LA AGENDA

Ninguno.

. VISION GENERAL DE LA AGENCIA DE SALUD: Salud Publica (Rigo Vargas, se adjunta presentacién)

Se completard la Evaluacion de Necesidades de Salud de la Comunidad y estard disponible en
Asuntos de Salud en el Tablero de Datos del Condado de Ventura en 4-6 semanas.
www.healthmattersinvc.org

indice de Equidad en Salud: Puede identificar la necesidad méas grande por cédigo postal.

La Medida del Costo Real utiliza factores adicionales no incluidos en la definicion federal de
pobreza.

El Condado de Ventura se situé como el 92 condado mds sano (el 122 el afio pasado) en el estado.
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Actas del HEAC
17 de mayo de 2022

6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS

Fijarse en las clasificaciones de los condados mas sanos para encontrar mejores practicas para
promover la atencidn sanitaria. Las “Comunidades de Zona Azul” tienen iniciativas saludables que
podemos utilizar como modelo.

Las respuestas a las encuestas incluyeron algo de informacidon sobre vivienda, aunque los
reportes relativos a situacion de indigencia o de inseguridad de vivienda para jévenes puede que
sean limitados.

Examinar datos y demografia de cuidadores para entender el prejuicio del cuidador. ¢éLos
proveedores médicos han recibido capacitacion para evitar prejuicios?

El Sr. Vargas verd cdmo se incluyen o pueden incluirse en el informe los indicadores de situacidn
de discapacidad.

Disefiar futuras encuestas para averiguar la forma en que los prejuicios afectan a los resultados.

Colaborar con instituciones educativas para abordar los prejuicios, desarrollar humildad cultural
en la fuerza de trabajo.

¢En qué forma informan este informe/estos datos las politicas y acciones?

e Salud Publica pone los informes a disposicion de los que disefan politicas y las partes
interesadas para subrayar las necesidades. Por ejemplo, se identificdo una tendencia hacia
el vapeo entre los jovenes, y la Junta de Supervisores actud en consecuencia para prohibir
el tabaco con sabores.

e Los datos de salud influyen en el disefio de programas. Los problemas mads grandes son la
hipertension, la diabetes y la salud mental. Atencidn Ambulatoria se centra en las
poblaciones en las que son prevalentes estas enfermedades, y centra los esfuerzos en
abordar las carencias en atencién (por ejemplo, proporcionar manguitos para medir la
presion sanguinea en casa).

e Salud del Comportamiento utiliza datos para desarrollar programas, priorizar proyectos y
asegurar financiacion.

7. EXPERIENCIA DE LOS MIEMBROS
¢Cuales son las experiencias de los miembros de la comunidad con la atencién de salud?

e Diferencias en el tratamiento en Sala de Emergencias basadas en situacidén/raza

e Tener que ir a Sala de Emergencias para obtener atencidn primaria/atencidn urgente para
el cancer/para el dolor

e Diferencias en el tratamiento basadas en el capital social (a quién conoces)

e La desconfianza en los sistemas médicos, el gobierno y la informacién, asi como el costo,
empuja a muchos a viajar a México para recibir atencion

e Acceso lingliistico: los miembros de la comunidad escogen Clinicas por el idioma

e Necesidad de programas que aborden la alfabetizacion en atencion de salud: ir a buscar a
la comunidad alli donde esta
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Actas del HEAC

17 de mayo de 2022

Atencion y servicio proactivo/compasivo para personas con discapacidades, ya sean
visibles 0 no, y especialmente donde hay una interseccion con otras comunidades
desfavorecidas historicamente

Alfabetizacion en salud también para proveedores

Falta de comunicacion o comunicacidn contradictoria, por ejemplo, gravedad de la
condicion frente a actuaciéon del personal

Especialmente dificil para hablantes de idiomas indigenas y otros distintos del
inglés/espafiol

Prevencion: el costo hace que las personas se salten la atencion o esperar hasta una crisis
Las personas desfavorecidas en comunidades adineradas también necesitan acceso
Navegacion en salud: informes de sufrir racismo en la consulta del médico

La capacitaciéon en humildad y capacidad de respuesta culturales debe ser continua; es
necesaria difusidn a jurisdicciones sobre este tema, no solo difusiéon a miembros de la
comunidad

Adultos mayores: No se puede acceder a los servicios existentes por listas de espera, falta
de recursos

Disefiar una Carta de Derechos del Paciente para el Condado de Ventura

Fatiga compasiva: abordar el bienestar del personal

Continuidad de atencion de una agencia a otra. Necesidad de facilitar las remisiones,
mejor navegacion, sistemas integrados

Retroinformacion del Personal

Aprovechar otros puntos de conexidn con la comunidad, partir de un modelo de ventanilla
Unica

Las encuestas son una herramienta beneficiosa

8. CONVOCATORIA PARA ASUNTO(S) FUTURO(S) PARA AGENDA

¢En qué queremos/necesitamos enfocarnos?
Proxima reunidn 19 de julio de 2022. Por favor, digannos si pueden asistir.

Phin Xaypangna ofrecerd una actualizacion a la Junta de Supervisores el 26 de julio a las
2:30 pm. Invitacidén a sumarse para una presentacién de 15 minutos (también se puede
participar virtualmente)

Grupo Asesor sobre Equidad Racial en Seguridad Publica: enfoque en fuerzas del orden,
justicia racial. Vayan a la pagina https://www.ventura.org/psreag/

9. CIERRE DE SESION

Se cierra la sesién a las 7:30 pm.
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VISION GENERAL DE LA AGENCIA
BISNY\RUID

Barry Zimmerman, Director



Agencia de Salud del Condado de Ventura

Public
Health

‘ VCHCP

Behavioral
Health

Ambulatory
Care

Hospitals

Visidon General de la Agencia

VCHCA es la agencia mas grande del Condado, con
aproximadamente 3,600 empleados. Proporcionamos
servicios de salud basados en la comunidad a través de
los siguientes programas y servicios:

Ventura County Medical Center
- Centro Regional de Trauma de Nivel Il
* Santa Paula Hospital
* Clinicas de Atencion Ambulatoria
* Salud Publica
* Salud del Comportamiento
* Plan de Salud del Condado de Ventura

A" VENTURA COUNTY

7@ HEALTH CARE AGENCY

Mision

Proporcionar una atencion de salud
completa, eficaz en cuanto a costos y
compasiva para nuestra comunidad
diversa, especialmente aquellos que se
enfrentan a barreras, mediante una
fuerza de trabajo excepcional, educacion
y liderazgo con vision de futuro.

Vision

Fijar el estandar de excelencia en
atencion de salud. Personas sanas en
comunidades sanas en todo el Condado
de Ventura.




Condado de Ventura

Supervisor Supervisora Supervisora Supervisor Supervisora
Matt LaVere Linda Parks Kelly Long Bob Huber Carmen Ramirez
Distrito 1° Distrito 2° Distrito 3° Distrito 4° Distrito 5°

Total del Gobierno del Condado
29 Departamentos/Agencias
~9000 Empleados

Sevet Johnson, Psy.D
Agencia de Salud
Subdirectora Interina
(Directora Ejecutiva
Interina)

COUNTYf

VENTURA _



Direccion Ejecutiva de la Agencia de Salud

Barry L. Sevet Johnson, Psy.D
Zimmerman Subdirectora Interina 'y
Director Directora de Salud
Mental
(Directora Ejecutiva
Interina)

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY

Michael Taylor
Director Financiero

Rigoberto Vargas,

MPH
Director de Salud
Publica

i
Theresa Cho, MD
Directora Ejecutiva
Atencion Ambulatoria

Dee Pupa
Directora Ejecutiva
del Plan de Salud

John Fankhauser, MD
Director Ejecutivo
Hospitales del Condado

Amy Towner, MBA
Directora
Ejecutiva, HCFVC



VENTURA COUNTY

PUBLIC HEALTH

A Department of Ventura County Health Care Agency

17 de mayo, 2022

EQUIDAD EN SALUD

Selfa Saucedo, MPH
Director of Health Education


Presenter
Presentation Notes




La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
afirma que la equidad en salud es la ausencia
de diferencias injustas, evitables o
remediables entre grupos de personas, ya sea
gue esos grupos se definan social, econdmica,
demografica o geograficamente o por otras
dimensiones de desigualdad (por ejemplo,
sexo, genero, etnia, discapacidad u orientacion
sexual).

VENTURA COUNTY


Presenter
Presentation Notes
La OMS sostiene además que la equidad en salud se logra cuando todos pueden alcanzar su máximo potencial de salud y bienestar.  Este consejo asesor ha adoptado esta definición en su carta y se reunirá para evaluar la prestación de servicios de atención médica para poblaciones desatendidas, incluida la asignación de recursos y prácticas de personal, y recomendar estrategias de mejora cuando se identifiquen brechas. 


¢Qué influye su salud?

What Goes Into Your Health?

Socioeconomic Factors
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Presenter
Presentation Notes
En cada etapa de la vida, la salud está determinada por interacciones complejas entre factores sociales y económicos, el entorno físico y el comportamiento individual. Estos se llaman los determinantes sociales de la salud. 

https://www.bridgespan.org/insights/library/public-health/the-community-cure-for-health-care-(1)
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Presenter
Presentation Notes
Los determinantes sociales de la salud se refieren a las condiciones en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen.  Estas circunstancias están moldeadas por la distribución del dinero, el poder y los recursos a nivel global, nacional y local. 

Los ejemplos de SDOH incluyen vivienda segura, educación y oportunidades de trabajo, transporte, ingresos, raza, racismo, aire y agua contaminados, habilidades lingüísticas y de alfabetización, estrés y acceso a la atención médica. 

Por ejemplo, las personas que no tienen acceso a las tiendas de comestibles con alimentos saludables tienen menos probabilidades de tener una buena nutrición. Eso aumenta su riesgo de afecciones de salud como enfermedades cardíacas, diabetes y obesidad, e incluso reduce la esperanza de vida en relación con las personas que tienen acceso a alimentos saludables.
.

http://www.suemarie.info/2018/01/race-ethnicity-social-justice-and-blue.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Equidad en Salud

"La equidad en salud significa que todos
tienen una oportunidad justa y equitativa de
estar mas saludables". (RWIJF)

"Nadie esta en desventaja de alcanzar este
potencial debido a |la posicion social u otras
circunstancias socialmente determinadas”.
(CDC)

A2 VENTURA COUNTY



Presenter
Presentation Notes
Quiero compartir otras definiciones de equidad en salud.

We believe in conditions that give everyone the opportunity to reach their best health.
This requires valuing all individuals and populations equally. 




Disparidades de salud

Diferencias en los resultados de salud y
sus causas entre los grupos de personas.

Ejemplo: Los ninos afroamericanos tienen mas probabilidades
de morir por complicaciones del asma en comparacion con los

ninos blancos no hispanos.

A2 VENTURA COUNTY

PUBLIC HEALTH
known Author is licensed under CC BY-SA-NC



Presenter
Presentation Notes
Las disparidades se definen como la cualidad de ser diferente o diferente.  

Las disparidades son diferencias en la carga de enfermedades y otras condiciones de salud adversas que existen entre grupos de población específicos en los Estados Unidos. 



Example:
Una LHD que aborda las disparidades de salud se centra en enfermedades y poblaciones específicas, como las altas tasas de asma entre los afroamericanos. Las intervenciones centradas en esto serían la atención clínica culturalmente competente, la educación para la salud y el manejo de casos. Este enfoque no aborda las causas subyacentes de la mala calidad del aire y las condiciones de vivienda deficientes en los vecindarios.    También ignora el efecto de la historia de la segregación de viviendas por raza en la que a las personas de color se les prohibió vivir en los mismos vecindarios que los blancos y cómo verse obligados a vivir en áreas de bajos ingresos de la comunidad también puede haber expuesto a los niños y miembros de la comunidad a la mala calidad del aire y otras condiciones del vecindario que contribuyeron a las altas tasas de asma de la comunidad.  Esto es lo que se conoce como inequidades.



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Inequidad en salud

Diferencias en el estado de salud y las tasas
de mortalidad entre los grupos de poblacion
gue son sistémicas, evitables, injustas y
remediables

Ejemplo: Nifios latinos que viven en el
codigo postal 93030 tienen una mayor incidencia

de las visitas a la sala de emergencias relacionadas con el
asma que ninos en cualquier otro codigo postal.

A2 VENTURA COUNTY
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Presentation Notes


Las inequidades se crean cuando las barreras impiden que las personas y las comunidades accedan a estas condiciones y alcancen su máximo potencial.
Las inequidades difieren de las disparidades de salud.



Las inequidades son literalmente una cuestión de vida o muerte, como lo demuestran las diferencias en las tasas de mortalidad y la esperanza de vida entre las poblaciones más vulnerables del estado..

Ejemplo: Un LHD que aborda las inequidades de salud se enfoca en los problemas de salud que enfrenta la comunidad a la que sirve, mientras que al mismo tiempo trabaja para abordar las inequidades en las condiciones sociales y ambientales que contribuyen a las diferencias en enfermedades y lesiones. Por ejemplo, además de proporcionar a las personas vales de WIC, un LHD también trabaja con una coalición para abogar por la igualdad de acceso a alimentos asequibles y saludables en vecindarios de bajos ingresos. 




Las causas fundamentales de las desigualdades en materia de
salud son las desigualdades sociales subyacentes que crean
diferentes condiciones de vida. La discriminacion basada en la
clase, laraza / etnia, el estado migratorio, el género, la
orientacion sexual, la discapacidad y otros "ismos" influyen en
la distribucion de los recursos y el poder.

w"\
; Roct nsed
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Presenter
Presentation Notes
Por ejemplo, una EHD puede abordar las causas fundamentales de las inequidades en salud trabajando para identificar y cambiar sus propias políticas y prácticas que contribuyen a condiciones sociales y ambientales inequitativas. También puede desafiar a otras instituciones a hacer lo mismo demostrando cómo sus políticas y prácticas benefician o perjudican a poblaciones particulares.  Ejemplos de esto incluyen prácticas de financiamiento en educación pública y transporte público que benefician injustamente a los residentes que viven en vecindarios de altos ingresos.  Un LHD también puede desarrollar la capacidad de su población de servicio para desafiar las políticas y prácticas institucionales injustas. 

https://alterevoingenieros.blogspot.com/2015_11_01_archive.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Equality

VENTURA COUNTY
PUBLIC HEALTH

© 2017 Robert Wood Johnson Foundation.

May be reproduced with attribution.



Presenter
Presentation Notes

Unas palabras aquí sobre Equidad e Igualdad. A veces las personas usan estas dos palabras indistintamente.  

La equidad se trata de comprender las circunstancias y condiciones únicas de un individuo o comunidad y responder en consecuencia. 

Considera a las personas a las que sirves y a sus familias. ¿Qué pasaría si proporcionaras el mismo servicio exacto a cada uno de ellos? Lo más probable es que muchos de ellos NO obtengan lo que realmente necesitan.

La igualdad tiene que ver con la todo es lo mismo.

Equidad tiene que ver con considerar las circunstancias únicas de cada persona y su experiencias y actuar según la necesidad. 




é¢Como logramos la equidad en

salud?
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Presenter
Presentation Notes
Optimizamos las condiciones en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan, aprenden y envejecen.  
Trabajamos con otros sectores para abordar los factores que influyen en la salud, incluidos el empleo, la vivienda, la educación, la atención médica, la seguridad pública y el acceso a los alimentos.
Nombramos el racismo como una fuerza para determinar cómo se distribuyen estos determinantes sociales.  El racismo contribuye a las desigualdades en materia de salud. Y es una fuerza omnipresente que produce diferencias en la salud y el estatus socioeconómico.

¿Cómo logramos la equidad en salud?
Valoramos a todas las personas por igual. 

https://nursemanifest.com/2015/08/11/the-promise-of-nursing-social-justice-and-health/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://nursemanifest.com/2015/08/11/the-promise-of-nursing-social-justice-and-health/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Ventura County Medical Center y Santa Paula Hospital
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Nuestra Mision

Misidn
Proporcionar una atencion de salud completa, eficaz en cuanto a costos 'y
compasiva para nuestra comunidad diversa, especialmente aquellos que se
enfrentan a barreras, mediante una fuerza de trabajo excepcional, educacion
y liderazgo con vision de futuro.
Visidn

Fijar el estandar de excelencia en atencidn de salud. Personas sanas en
comunidades sanas en todo el Condado de Ventura.

", VENTURA COUNTY

e MEDICAL CENTER
SANTA PAULA HOSPITAL



Ventura County Medical Center

e 180 camas autorizadas / 119 en la torre norte

e Centro de Trauma de Nivel Il para el Oeste del
Condado

* Departamento de Emergencias

* Unidades de Cuidados Intensivos

* Sala de Trabajo de Parto y Alumbramiento
* Servicios Médicos y Quirurgicos

* Programa de Embolia

 Unica UCIP en el oeste del condado

* UCIN mas antigua del condado

* Unidad de Psiquiatria para Pacientes Ingresados
(43 camas)

VENTURA COUNTY

e MEDICAL CENTER
SANTA PAULA HOSPITAL



Santa Paula Hospital

e 43 camas autorizadas
* Trabajo de parto y alumbramiento

« Entorno de centro de
alumbramiento con tinas para
partos y cama tamafo reina

- Programa de comadronas
* Unidad de Cuidados Intensivos
* Unidad Médica/Quirurgica
e 3 Quirdfanos

- 1 Sala de Cesareas

* Departamento de Emergencias

e Nuevo Escaner de TC de Ultima

Tecnologia
* Nuevo Mamografo Digital en 3D

VENTURA COUNTY

MEDICAL CENTER
e SANTA PAULA HOSPITAL




Programa de Residencia en Medicina

Familiar

Mas de 50 afios capacitando a Médicos Excepcionales en Medicina Familiar

* VCMC es uno de los 15 programas originales aprobados en Medicina Familiary
forma a médicos desde 1928

* Los graduados del programa estan equipados con las destrezas para trabajar
en cualquier sitio, especialmente con los médicamente desfavorecidos.

e VCMC ha sido clasificado como el 12 o0 22 entre 741 Residencias en Medicina
Familiar en la nacion durante cada uno de los ultimos 5 anos

 De forma intencionada y con éxito, recluta a un
grupo diverso de residentes con difusion a
organizaciones de estudiantes de medicina
pertenecientes a minorias.

* Proporcionar educacion para trabajadores
agricolas y programa de medicina de mochila

VENTURA COUNTY

MEDICAL CENTER
e SANTA PAULA HOSPITAL



https://www.doximity.com/notifications

Poblacion de Pacientes Hospitalarios:
Etnia

MNENTURA COUNTY

re- MiD_ICAL CENTER

SANTA PAULA HOSPITAL



https://www.doximity.com/notifications

Personal: Diversidad

Grupo étnico
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Personal: Diversidad
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https://www.doximity.com/notifications

Iniciativas de Diversidad, Equidad e

Inclusion (DEI)

* Creado un Grupo Asesor de DEIl en VCMS, presidido por la Dra. Watabe y
Paris Hardy, que se reune mensualmente

* Actualizado nuestro registro de salud electrénico para incluir los
pronombres preferidos de forma prominente

* Celebracion de meses de legado y reconocimiento con CELEBRATING BLACK
. . : HISTORY IN MEDICINE
pancartas, presentaciones a mediodia, y poniendo el
foco en personal y médicos, asi como en personas de
grupos infrarrepresentados, que han tenido una
influencia importante en la atencién de salud.

* Revisado la sefializacion para promover la inclusividad.

* Requerida capacitacion antiprejuicios para todo el
personal perinatal

* Doblado el numero de estacionamientos ADA 'y
mejorado accesibilidad con el nuevo pavimentado.

* Creado bafios neutrales en cuanto a género.
2, VENTURA COUNTY

Dr Charles R. Drew

‘~_ MEDICAL CENTER
e SANTA PAULA HOSPITAL




Iniciativas de Diversidad, Equidad e

Inclusion (DEI)

* Puesto en marcha un nuevo programa de linea linglistica con tabletas en la mesilla
de noche y acceso inmediato a traduccién en video.

 Ampliado servicios de traduccidn al mixteco mediante traductores trilinglies en las
instalaciones y contratado con MICOP para servicios de traduccién en las
instalaciones para pacientes en trabajo de parto.

e Organizado multiples sesiones de Dialogo Racial Facilitado con médicos y directivos,
dirigidas por nuestra Directora de DEI del Condado de Ventura y su equipo.

* Conferencias de DEI en Grandes Rondas para personal y médicos dos veces al mes,
con temas como:

Exposiciones Toxicas en el Embarazo: una Perspectiva de Justicia Medioambiental
/ Hoja de Ruta para la Salud de Inmigrantes: Promover Salud y Equidad

Como Abordar los Prejuicios y las Microagresiones en el Entorno Clinico

Afirmacion de Personas Trans y No Binarias

Prejuicios Implicitos en el Entorno Sanitario

VENTURA COUNTY

MEDICAL CENTER
e SANTA PAULA HOSPITAL
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PRESENTACION DE
ATENCION AMBULATORIA
PARA HEAC

Theresa Cho, MD
Directora Ejecutiva de
Atencion Ambulatoria



Atencion Ambulatoria en el Condado de

Ventura

Atencion Ambulatoria es un sistema integrado de clinicas de red de
seguridad.

* Clinicas Ambulatorias
- 26 clinicas que ofrecen servicios de atencion primaria y de especialidad
- 18 Centros de Salud Federalmente Calificados

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY




Programas de Atencion Ambulatoria

Integracion de Salud del
Comportamiento

Programa de Calidad

Atencion Integral a la
Persona/Gestion
Ampliada de la Atencion

Programa para
Indigentes y Medicina
de Mochila

HEALTH CARE AGENCY




Servicios de Atencion Ambulatoria

Atencion ., -
. . Atencion Especializada
Primaria
L e Cardiologia * Medicina de Adicciones
e Medicina Familiar , .
* Dermatologia * Medicina Interna
* Medicina Interna , ,
) * Diabetes * Nefrologia
* Pediatria . , R )
* Endocrinologia * Obstetricia/Ginecologia
e Servicios Dentales ,
o * Enfermedades * Oftalmologia
* Servicios de Salud Infecciosas . Neumologia
Mental L
* Fisiatria ¢ Reumatologia

* Gastroenterologia

* Hematologia/Oncologia

* Inmunologia

ﬂVENTURA COUNTY
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Dedicados al Acceso de los Pacientes

MAPA Y LISTA DE PROVEEDORES DE ATENCION PRIMARIA
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Centros de Salud Federalmente Calificados

Dieciocho de las clinicas de la red de salud del
Condado son FQHC.

los 200 FQHC seleccionados
para prueba piloto de
distribucion directa de
antivirales contra el COVID

Nuestros FQHC gestionan mas de

96,000

pacientes al ano, incluyendo
aproximadamente g? @
“
41,000 S aHRSA %
) ) = Health Center Program S
por debajo del 100% del Nivel o g
Federal de Pobreza y

6,000

gue son indigentes.

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY

— —

HEALTH CENTER
QUALITY LEADER

Pruebas para Tratar: uno de

Proyectos Financiados

con Ayudas

Acceso a programas de
cuidados dentales,
servicios de salud
mental y tratamiento
para trastornos por
consumo de sustancias

Atencion de salud para
indigentes

Difusidon comunitaria
Educacidn para la salud
Iniciativas de calidad

Programa de descuento
con tarifas progresivas


Presenter
Presentation Notes
Ventura County is a Community Health Center (CHC) grantee under the Health Resources and Services Administration (HRSA) grant.
CHC’s goal is to improve access to quality health care for the community with a focus on underserved patients, such as those experiencing homelessness. 
FQHCs must provide care on a sliding fee scale and operate under a governing board that includes patients.
FQHCs must file an annual cost report to determine their payment rate.





Nuestra Poblacion en 2021

o
Plan de Salud & d(? , Personas
Poblacion

Medi-Cal

Medicare 8%
Comercial 21%
No asegurados 7%
A7
(4

VENTURA COUNTY
AMBULATORY CARE
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Presentation Notes
Medi-Cal 64%, followed by Commercial at 21%

Total Individuals by Year
2019 	10,6109
2020 	93,746
2021 	96,595

Homelessness by Year
2019 	11,958
2020 	6,763
2021 	6,154


Pacientes por Edad y Sexo al Nacer

Por edad Por sexo al nacer

H<18 m18-64 W65+

A2 VENTURA COUNTY
HEALTH CARE AGENCY
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Presentation Notes
Majority Adults
Homeless <18=1196	Univ <18=34754
Homeless 18-64= 4140	Univ 8-64=52832
Homeless 65+=818	Univ 65+=8709



Pacientes por Raza y Etnia

Etnia

I Asiatico B Hawaiano/Otro Islefio del Pacifico

i Negro/Afroamericano B Indio Americano/Nativo de Alaska " Hispano / Latino

1 Blanco — Hispano m Blanco — No Hispano B No Hispano / Latino

§ Mas de una raza m No reportado/Se negd a reportar B No reportado/Se negd a reportar etnia

A" VENTURA COUNTY
L/ —1
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Presentation Notes
Asian 3%
Black/African American 2%
American Indian/Alaska Native 2%
White 82%
More than 1 race 3%
Refused 7%


Pacientes por Idioma Preferido

Universal

Inglés
Espaniol
Mixteco
Desconocido
Otro

Idiomas que no estan
entre los 5 primeros

é"éVENTURA COUNTY



Personal de Atencion Ambulatoria por

Raza/Etnia

Grupo étnico

Grupo étnico ™
|

0.45% m INDAM

19.17%

I 5 ASIAT
-
3 A7% 1.79% NEGRO
6 gi«% © HISPA
71.75% o 4 PACIF
: 0-22% _ BLANCO

ﬂVENTURA COUNTY



Personal de Atencion Ambulatoria por

Destrezas Linglisticas

Destrezas Bilingues

45.63%

Idioma v

B Farsi
0.11%

0.11% ™ Coreano

0.11% m Mandarin
0.11%

Ruso
0.34% W Espanol

B Tagalo

B Ninguno

53.59%

ﬂVENTURA COUNTY




Pacientes por Orientacion Sexual

¥ Lesbiana o Gay

g Hetero (no lesbiana o
gay)
¥ Bisexual

» Otra cosa
2 No lo sabe

u Escogid no revelarlo

ﬂVENTURA COUNTY



Pacientes por Identidad de Género

Identidad de Género Pacientes

Masculina 18233
Femenina 31600
Transgénero Masculina/Hombre Transgénero 99
Transgénero Femenina/Mujer Transgénero 80
Otra 107
Decidié no Revelar 910
Desconocida 45266

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY




Diagndsticos Mas Frecuentes

DIAGNOSTICO % DE INDIGENTES DIAGNOSTICO % DE TODOS

Hipertension

‘ 23.1%
0
Diabetes e 13.9%

Ansiedad, incl. PTSD 12.4%

Sobrepeso/Obesidad

Depresion y otros

()
estados de animo 10.3%

Sobrepeso/Obesidad ’20.3%

Hipertension °14.2%
Diabetes e 9.7%

Ansiedad, incl. PTSD 7.6%

Depresion y otros

()
estados de dnimo 5.8%

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY

g w


Presenter
Presentation Notes
Greater prevalence of depression/mood, and anxiety/PTSD in homeless


Servicios Mas Frecuentes

SERVICIO % DE INDIGENTES

SERVICIO % DE TODOS

Vacuna contra la Gripe

Dejar de Fumar

Prueba Diagndstica del
Nuevo Coronavirus

Vacunaciones
Seleccionadas

10.9%

Supervision de Salud o
Edad 0-11 ez

Vacuna contra la Gripe

Supervision de Salud a 17.0%

Edad 0-11

Vacun?cwnes 14.0%
Seleccionadas

Prueba del VIH 6.8%

Prueba Diagndstica del

. 6.1%
Nuevo Coronavirus

A" VENTURA COUNTY
7@ HEALTH CARE AGENCY

W
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ENTURA COUNTY

EHAVIORAL HEALTH

A Department of Ventura County Healthcare Agency

VISION GENERAL DEL
SISTEMA DE SALUD DEL
COMPORTAMIENTO

Dra. Loretta Denering, Directora Ayudante

42



Mandato del Plan de Salud Mental

El Plan de Salud Mental (MHP) deberd
proporcionar, u organizar y pagar,
los siguientes Servicios Especializados de Salud Mental

(SMHS) médicamente necesarios cubiertos a

beneficiarios de Medi-Cal con enfermedades mentales graves.

gvéVENTURA COUNTY



Servicios Proporcionados Actualmente por el
Plan de Salud del Comportamiento del Condado

Servicios de salud
mental

Intervencion en caso de

crisis

Servicios de apoyo con
medicamentos

Estabilizacion en caso de
crisis

Servicios en centro de
salud psiquiatrica 'y
Servicios para pacientes
ingresados en hospitales

A"A VENTURA COUNTY
7@ BEHAVIORAL HEALTH

Tratamiento intensivo de
dia

Servicios de tratamiento
residencial para adultos
y ninos

Servicios terapéuticos de
comportamiento,
servicios intensivos
basados en el hogary
coordinacion

Rehabilitacion de dia

Servicios de tratamiento
residencial en caso de
Crisis




Servicios de VCBH : Continuidad de Atencion

AF 2020-21

* Linea de Acceso a SM: 21,573 llamadas totales « |inea Acceso Trastornos Consumo

* Respuesta Equipo de Crisis: 3,850 contactos gy stancias: 10,051 llamadas totales
mediante visita de campo o telesalud * 2,375 peticiones de servicio

* 11,360 llamadas relacionadas con clinica 7,652 informativas

10,213 llamadas de informacion o sobre acceso « 24 crisis

* Unidad de Estabilizacién en caso de Crisis (VCMC-CSU): 8 plazas

* Unidad de Estabilizacién en caso de Crisis para Jovenes: 4 plazas

* Tratamiento Residencial en caso de Crisis: 15 camas, Campus VCMC
* Unidad Psiquiatrica para Pacientes Internos (VCMC): 43 camas

Salud Mental (SM) Servicios .
* Centros de Alojamiento y Cuidado en CV: Aprox. 160 camas Residencia|es/ Trastorno por Consumo de Sustancias

« Horizon View MHRC: 16 camas o Ml Menee: 18 @i ¢ Niveles de Atencion Residenciales/Gestién Sindrome
e Telecare Camarillo: 60 camas * Jackson House: 16 camas EE BB RN JER ARTEE
* Unidades de Hospitalizacion para Internos

* Salud Mental - Adultos: 9,984,565 unidades de servicio * Trastorno por Consumo de Sustancias: 1,290,339 unidades
Salud Mental - JGvenes: 10,180,230 unidades de servicio de servicio
Colaboracion de Servicio Completo: 1,867,838 unidades * Programa de Tratamiento para Narcéticos (NTP): 334,530
de servicio unidades de servicio

Hospitalizaciones
Residencial: Intensidad

A

* NAMI

¢ Red de Clientes * Centro de Bienestar

Apoyo de Pares/Familia/Sistemas

¢ Salud Mental : 3,771 evaluaciones
* Servicios por Consumo de
Sustancias: 2,341 evaluaciones

* Intervencién Temprana en SM:
Deteccién /Evalua cion 1,066 clientes atendidos

* Prevencion SM:
326,346 contactos Prevencion/Difusion/Educacion
* Prevencidn Trastornos Acceso Universal — Baja Elegibilidad
Consumo Sustancias: Apoyos Naturales en la Comunidad
119,818 contactos

* RISE: 1,277 clientes

* Logrando Bienestar: 982
clientes conectados a
servicios




Poblacion Objetivo

Diagnéstico

Beneficiarios de ;
Medi-Cal que sufren |

enfermedades " Jovenes
mentales graveso |
ninos con 10%

trastornos ‘ =

B Adultos

emocionales graves.

\ &
@ ‘ &
@ & Q;\ e & Q}‘ & > & N
Q;Q& Qc’\ o v < ?’\) o& 8 & &
Q 2 9 > O
N o © S QO <)
> & O g & <O e
A" o P & ® &° o
& & D &
$ Q N I o
S ©
o x$ O (@)
© © g N
O\ %\o‘ NS ‘\)Q
<@ &°

A2 VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH




Acceso a los Servicios:
No existe la Puerta Equivocada

Programa STAR

e Siglas de
“Deteccion,
Triaje, Evaluacion
y Remision”

e Punto de Acceso
Centralizado

e Linea con Acceso
24/7

Bl

A"A VENTURA COUNTY
e BEHAVIORAL HEALTH

Clinicas
Regionales

e Acceso directo
para
consumidores

e Colaboracion con
STAR para
acelerar el
acceso

Proveedores
Contratados

* Integrados en las
comunidades

e Evaluaciones y
Servicios




Peticion de h |
Servicios

R RN RN NN ERN N

p Evaluaciony

Hn P Elegibilidad
InsCripCiéno ‘ Detecci(r)n, (AR RN RN R NRNN NN NNNNN]
Remisié A Triaje,
0000¢ emls.l(.).n‘ . ‘ Evaluacion
y Remisiéon
(STAR)
Beacon
Health
Options
]
EEE
SeI‘ViCiOS Continuidad

r
; de Servicio
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de VCBH

VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH

A Department of Ventura County Health Care Agency



Division de Servicios para Adultos

gvéVENTURA COUNTY



Division de Servicios para

Adultos: A Quien Servimos

R/

% Adultos con enfermedad mental
grave y con afectacion funcional
significativa incluidos en uno de

\/aloracion

I

tres grupos de edad: pistialng
« Jovenes en edad de transicion crisis -
(18-25)
« Adultos (26-60)
<« Adultos Mayores (60+) Lo que
% Lainmensa mayoria del = : -
i : Servicios de necesario SErVIcios y
tratamiento es voluntario, Rehabilitacién Apoyo con

o ) Medicamentos
servicios ambulatorios con

aproximadamente la mitad de
los clientes adultos inscritos
menos de 2 anos.

« Algunos clientes de VCBH estan
bajo tutela completa y precisan
colocacién en centros cerrados.

g%VENTURA GO UNTY

BEHAVIORAL HEALTH

Gestion de
Caso

Psicoterapia




Programas Operados por el Condado:
Servicios para Adultos

Seis Clinicas Ambulatorias Regionales
Servicios a Carceles / Relacionados con la Justicia
Servicios Residenciales
Servicios de Respuesta en Caso de Crisis

SERVIGCIOSIC ENESTabIIZaCiGRIENNEaSOIC EXCIISIS!

Servicios Psiquiatricos para Pacientes Ingresados

A"A VENTURA COUNTY

7@ BEHAVIORAL HEALTH




Servicios y Programas Especializados

EPICS
(gravedad

Adultos alz (ﬁwﬁgl ar
: 0 Jﬂ)\.JJ‘:.J
IViayores Indisentesy//
En RiEsgo)
VCPOP J6yenesien:
(Psicosis) Edadide:

Iransicion!

VISTA / VOICE .
(Tratamiento PObIﬂClOneS Asistencia

Comun.itario Especiales (Le\klg_lt_;ra /

Asertivo)

é"’%VENTURA COUNTY




Nuestras Colaboraciones Apreciadas:

Servicios para Adultos

Turning Point

: RatHPOING
Foundation

Telecare Golden State

Corporation

Servicios

para
Adultos

é"’%VENTURA COUNTY




Componentes Fundamentales de Tratamientos

Especializados de Salud Mental para Adultos

Afectacion Funcional
capacidades demostradas con el tiempo

Alta Baja

Servicios Intensivos Estabilizacion
de SM Psiquiatrica

Alta Proporcion alta personal/cliente y/o - Medicacion, posile

Gravedad colocacion clinica nospitalizacion; pararegresar;
5 SjtiUaciondevidal
presentacion

actual Mantenimiento de Transicion
Baja Estabilidad Psiquiatrica en Atencion

cumplimiento asegurado del tratamiento ¢,sigue precisando servicios
y situacion de vida adecuada especializados de salud
mental?

El Camino hacia la Recuperacion es el movimiento entre estos cuatro
cuadrantes.

ré"_%VENTURA COUNTY




Gravedad y Afectacion Funcional

Operacionalizadas

% Indice de Gravedad
designacion como “alta”,
“moderada” o “baja” generada en
el registro electronico de salud de
VCBH basada en el numero y
caracter reciente de las
hospitalizaciones psiquiatricas del
cliente.

% Afectacion Funcional
Basada en la Escala de Estados de
Recuperacion (MORS, por sus
siglas en inglés), una herramienta
estandarizada que el personal
tratante asigna basada en el nivel
de funcionamiento del cliente en la
comunidad.

A"A VENTURA COUNTY

7@ BEHAVIORAL HEALTH

Gravedad Relativa mas
Baja con Menos
Afectacion Funcional
aprox. 3,500 clientes

(dos tercios)

Gravedad Alta a
IMioderada con
Afectacion Funcional
IMarcada
aprox. 4,800 clientes
(un tercio)




Cuidado de aquellos que tienen la gravedad

mas alta y afectacion funcional marcada

La aproximacion a la atenciéon por parte de VCBH se esfuerza en centrarse
en el cliente, y con la variedad diversa de clientes a los que tratamos,
necesitamos poder recurrir a una amplia gama de opciones clinicas.

% Niveles diferentes de atencion/colocacion
+ Caracteristicas y especialidades/conocimientos diferentes
+ Tamanos y ubicaciones diferentes
La combinacidn de instalaciones “operadas” por el Condado y otras

contratadas nos permite la maxima flexibilidad para individualizar el
enfoque al tratamiento y responder a los cambios en la demanda.

é‘%VENTURA COUNTY



Servicios a traves de Proveedores Contratados

Servicios de Rehabilitacion de Salud Mental

Centros de Atencion Residencial para Adultos

CentrordenratamientorRESIdENCial para ChisIs
derAdultes
Centros de Bienestar paraJovenes en Edad de
Transicion /. Adultos

A"A VENTURA COUNTY

7@ BEHAVIORAL HEALTH




Desarrollo Adicional a lo largo de |a

Continuidad de Atencion

Hay varias colaboraciones entre el condado y el sector privado que prometen
sumarse a la continuidad de atencién de VCBH:

% Centro de Rehabilitacion de Salud Mental (MHRC) Cerrado de 120

camas
Estan en marcha las negociaciones y los planes en marcha para traerlo al Condado.

% Tratamiento Residencial en Caso de Crisis (CRT) de 15 camas

Esta prevista la apertura de las instalaciones en otorio de 2021.
(Alvarado Parkway Institute, API)

% Reserva de 60 camas

Alojamiento y Cuidado y Atencion Residencial para Personas Mayores; trabajado con nuevos propietarios
y Fundacion Tuming Point para continuar la operacion de este recurso vital de alojamiento/tratamiento.
(Luke McCarthy y MTI Capital)

% Concedida Ayuda de Integracion de Salud del Comportamiento a través de Gold
Coast Health Plan para afiadir 2 puestos para proporcionar enlace a servicios tras el alta hospitalara.

ré"_%VENTURA COUNTY




Division de Servicios para Jovenes y Familias

gvéVENTURA COUNTY
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Division para Jovenes y Familias:

A quiénes servimos

Jovenes (0-21) y sus familias que pertenecen a una o mas de las
siguientes:

El grupo mas grande es nuestros receptores de Medi-Cal que son evaluados y cumplen
los “criterios de necesidad médica” segun el Cédigo de Regulaciones de California
Diagndstico de salud mental
Afectacion funcional significativa o probabilidad de que
desarrolle afectacion
No puede abordarse con medicina fisica

Jovenes a los que servimos mediante contratos/colaboraciones
con otras agencias
» Servicios contratados con Distritos Escolares

Colaboraciones con Agencia de Servicios Humanos

para ninos en dependencia

Servicios contratados con nuestro Centro de

Justicia Juvenil

Servicios contratados para padres de CalWORKSs

é"_%VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH




Programas Operados por el Condado:
Servicios para Jovenes

Evaluacion y Remision

Terapia Individual, Familiar y Grupal
Coordinacion de Cuidados Intensivos

Servicios de Comportamiento (TBS/IHBS/WRAPAROGUND)

AdministracioniyiVionitoreordelViedicamentos

SERVICIOSId ENNtErVEnCIoNIENICHSISY CSU)RESPUEStalaiDESASLIES

Formacion de Equipos: Programa Educativo Individualizado, Reuniones de Equipos de Niho

y Familia; ICIVIC

ré"f%VENTURA COUNTY




Programas Operados por el Condado:

Ubicaciones de Servicios para Jovenes

. Siete
Ubicaciones:
- deiClinicas:

Basados
en casay

en el & @ . ,;{m Carreras
terreno h ¥ Vi pProfesionales) 4

Centro

: Telesalud
Juvenil
Unidadide
Estabilizacion
en caso de
Crisis
ﬂVENTURA G0 LN T Y

@ BEHAVIORAL HEALTH



Nuestras Valiosas Colaboraciones

Servicios

Consejeria

Pk New Dawn

Familias de
Casa Pacifica United

Aspiranet FANENTS

(ARGYOIGE
RAlEs)

- Eamiliaiae:
Ninosy Agaplells
Familias SENEC
Juntos [SENVICIOSICE

Crisls)

Interface DIVISIén @ficina de
Servicios Educacion del
para Nifos y Pdlic Condadode

Familias Jovenes \Y/
Familias

A"A VENTURA COUNTY

@ BEHAVIORAL HEALTH




Division de Servicios para
Consumo de Sustancias

gvéVENTURA COUNTY



Division de Servicios para Consumo de

Sustancias (SUS): A Quiénes Servimos

POBLACION PRINCIPAL

Beneficiarios de
Drogas Medi-Cal (DMC)

Beneficiarios adultos y
adolescentes de DMC que

Clientes Relacionados Clientes Perinatales
conilaJusticia Tratamiento SUD

Personas remitidas a través especializado medicamente
del Departamento de Nnecesario para mujeres

cumplen los “criterios de
necesidad médica” para un
Trastorno por Consumo de
Sustancias (SUD) segun los
Reglamentos del Departamento
de Salud (DHCS)

Libertad Condicional y otras embarazadas y que son
agencias que necesitan madres
tratamiento SUD
medicamente necesario

Personas “En Riesgo”

Los clientes abordan cuestiones de estilos de vida problematicos relacionados con su
consumo de sustancias a través de un programa educativo basado en investigacion,
flexible y practico.

Comunidad

Mediante mualtiples iniciativas de prevencion primaria basadas en la comunidad,
desarrollamos estrategias medioambientales estratégicas guiadas por datos para
abordar uso y mal uso local de sustancias.

§"’2VENTURA COUNTY




Mandato del Plan contra el Consumo de

Sustancias

El Sistema Organizado de Entrega de Drogas Medi-Cal (DMC-ODS) es un plan de atencion
administrada del Departamento de Servicios de Salud de California (DHCS) que organiza y transforma
la prestacion de servicios de salud para personas elegibles para Medicaid con trastornos por consumo
de sustancias (SUD).

Servicios Gestionados

Servicios Ambulatorios/de R S_ZW'C'C{SI Médicamente
= HOSpitaﬁzaCién esiaenciaies Servicios
Ambulatorios ‘ | a Pacient )
Parcial a Facientes Intensivos a

Intensivos Ingresados Pacientes
Ingresados

CONTINUIDAD DE ATENCION: Servicios de Tratamiento para Trastornos por Consumo de Sustancias

Los condados con DMC-ODS deben proporcionar una continuidad de servicios a
los beneficiarios elegibles segun el modelo de los criterios de la ASAM. Estos
servicios también incluyen:

% Linea de Acceso SUD 24/7 (844) 385-9200 % Coordinacién de Atencion

% Manejo de Abstinencia (Desintoxicacion) % Servicios de Apoyo a Recuperacion

% Multiples Niveles de Tratamiento Residencial % Tratamiento Asistido con Medicamentos
(MAT)

ré"_%VENTURA COUNTY



Niveles de Atencion Obligatorios en el Tratamiento
de Consumo de Sustancias ofrecidos por VCBH

SERVICIOS PARA ADULTOS Y JOVENES

Seis clinicas ambulatorias intensivas/ambulatorias y multiples ubicaciones basadas en el

terreno para el trastorno por consumo de sustancias operadas por el Condado ofrecen los
servicios siguientes:

VENTURA COUNTY
Deteccion IA t t E S S
Evaluacion basada en la Sociedad Estadounidense

de Medicina de Adicciones (ASAM) TREATMENT SERVICES

Consejeria Individual'y Grupal

Intervencion en Caso de Crisis

lerapia Familiar

Clasjiian) elek Czisie)

ACCESS LINE
1-844-385-9200
Vedicamentos para lratamientorde Adicciones (IVIAT) Toll-free  24/7

A"A VENTURA COUNTY
7@ BEHAVIORAL HEALTH

SEIVICIOSIEEIAPOYOIEN ENSECUPEACION:




Niveles de Atencion Obligatorios en el Tratamiento
para Consumo de Sustancias Contratado con VCBH

Tratamiento Residencial

Tres niveles de atencion residencial a
corto plazo las 24 horas para servicios
de rehabilitacion en un entorno no
institucional para adultos, perinatal y
jovenes

Programa de Tratamiento
para Opiaceos (Narcoticos)

Diariamente o varias veces a la
semana, medicamentos agonistas de
opiaceos Yy consejeria disponible para

mantener la estabilidad de aquellos que
tengan un trastorno por consumo de
opiaceos

S"%VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH

Gestion de Abstinencia
(Desintoxicacion)
Residencial/para Pacientes
Ingresados

Inscripcion, observacion, servicios de
medicamentos y servicios de alta

Tratamiento Ambulatorio
Especializado para Clientes
Relacionados con la Justicia

Las personas son remitidas por el
Departamento de Libertad Condicional y
otras agencias que necesitan
tratamiento SUD médicamente
necesario que incorpore practicas
basadas en evidencias para abordar
problemas criminogénicos




Programas Obligatorios para la Conduccion

Bajo la Influencia de Sustancias

El Programa del Condado de Ventura para la Conduccion Bajo la Influencia de
Sustancias (DUI) ofrece un Programa DUI de Primera Ofensa y un Programa DUI de
Multiples Ofensas para personas condenadas por manejar bajo la influencia de

cualquier sustancia.

OBIJETIVOS

/

R

»  Ofrecer a los clientes la oportunidad de explorar problemas

DUI

* Reducir el nimero de repeticiones de DUI DID YOU KNOW. 5

relacionados con su consumo de alcohol u otras drogas YOU CAN BE ARRESTED FOR DRIVING

*

D)

% Cumplir las condiciones de los tribunales y del DMV /

UNDER THE INFLUENCE OF...

recuperacion de la licencia de conducir A T * i

SERVICIOS OBLIGATORIOS PARA
DUI

*

0

** Inscripcién y Orientacién ¢
+* Valoracién de consumo/mal uso

de sustancias con remisionesa %'

tratamiento cuando esté indicado **

o2

é"%VENTURACOUNTY &
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Prescription m Other

medication drugs

Intervenciones breves

presenciales OR ANYTHING THAT IMPAIRS
YOUR ABILITY TO DRIVE.

Sesiones grupales

Sesiones educativas

Grupo de reentrada para clientes
con delitos multiples por DUI

R




Servicios de Prevencion Obligatorios para Ayuda en

Bloque para Consumo de Sustancias (SABG)

lfentura County Responds

Opiaceos y VenturaCountyResponds.org
Fentanilo
Recetados

Prevencion ‘ Prevencion de
Danos por

de Alcoholen =5
Menores de E Marihuana en

Edad o Jovenes

MJFactCheck.org

Iniciativas

Clave 002R
ﬂue

=S o

)B“ﬁ?\;-"“ﬂ

OVERDOS
RESC_I..I_E Kl
| Prevencion = ~. SOBREDOS
/—\Of)rdar ]?JS de : N = EQUIPO DE RE S
DlisjeziflelzlelSs Conduccion
enrsalud bajo los
Efectos
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http://www.venturacountyresponds.org/en/
http://www.mjfactcheck.org/

iGracias!

www.vcbh.org
www.wellnesseveryday.org

ré"_%VENTURA COUNTY
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- A Department of Ventura County Healthcare Agency

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL

COMPORTAMIENTO

Vision General de Equidad en Salud en Acceso y
Servicios

Cynthia Salas

Directora de Equidad en Salud/Servicios Etnicos y Cultural/Linglistica

72



Desigualdad
Acceso desigual a las
oportunidades

¢lgualdad?
Herramientas y

ayuda distribuidos
de forma igualitaria

Herramientas
adaptadas que
identificany
abordan la

desigualdad

Justicia
Arreglar el
sistema para
ofrecer el mismo
acceso tantoa
herramientas
comoa
oportunidades

ré"_%VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH

e N

y amaba
mucho,
mucho a un
nino
pequeno...
incluso mas
que a si

mismo.




Organigrama del Condado de Ventura

Comunidad

Junta de
Supervisores

Oficina Ejecutiva
del Condado Funcionario de
Diversidad e
Inclusion

Comité Asesor. de
Equidad Cultural

Ag.enaa [[3] Oficinas Ejecutivas Agencia de Salud Otra.s
Servicios Humanos del Condado Agencias

Salud del Comportamiento
del Condado de Ventura Salud Publica del Ventura County Atencion
(VCBH) Condado de Ventura Medical Center Ambulatoria

Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural *

Division de
Servicios para o ici
) p Servicios Servncnose| [[3]
overjc?sy Administrativos SLEEEE
Familias Acceso

Division de
Servicios para

Division de Division de

Servicios para Servicios

Division de

Consumo de Adultos Psiquiatricos
Sustancias
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Difusiony
Participacion

Educacion
Comunitaria

Competencia
Linguistica

Competencia
Cultural

Equidad'Racial




Mandatos

Ley de Derechos Civiles
(1964)

Mandatos Legales Estatales

e Departamento estatal de
Servicios de Salud
e Titulo 9 del Codigo de
Reglamentos de California,
Seccién 1810.410

A2 VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH

Oficina de Salud de

Minorias del DHHS de los
EE.UU.

e Estandares para Servicios Cultural
y Linglisticamente Apropiados
(CLAS)

Estandares de Practica
Clinica




Oficina de Equidad en Salud y Diversidad

Cultural: Difusion y Participacion

. . 7 EHAVIORAL HEALTH GetHelp ¥ W Services ¥ W Resources ¥ ¥ AboutUs ¥ ¥ D
Difusion T .

e Materiales Impresos B o GeE_E_?lp
- Y Call Now: 1-866-998=2243

e Redes Sociales \]

* Presencia en eventos comunitarios 11-

e Sesiones informativas

Participacion
Trouble coping? Don’t struggle alone.

e Platicas e here o lsten and help with problems ke siress, lepression, andey, or drie and aloohol s
e Apoyo a enlaces y acceso S e

e Apoyo para navegar el sistema de atencion de salud

e Apoyo para conectar con recursos Shbazi St s

Asociaciones

Escuela Comunidad .
colaborativas

facebook WhatsApp -

A2 VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH




Oficina de Equidad en Salud y Diversidad

Cultural: Educacion de la Comunidad

f serious mental illness.

Ln CLAVE et

eeeeeeeee

Talleres Monotematicos Platicas

Alucinaciones

Seeing things
v Ver cosas que otros no ven
intt
scared me.

The Key to Getting Help
for Serious Mental lliness

UselLaClave.com

é"'QVENTURA COUNTY



Oficina de Equidad en Salud y Diversidad
Cultural: Competencia Linguistica

Intérprete

Interprete

Videointérprete

Competencia
Linguistica

Proceso de Traduccion

Lengua origen Lengua meta

Traduccion

- -
uuuuuu
____________

Mismo significado

§‘%VENTURA COUNTY




¢Queé es la Competencia Cultural?

Es la capacidad de:

* Interactuar eficazmente con grupos y personas diversas;

» Afirmar y valorar el valor de las personas, familias y
comunidades; y

“ Protegery preservar la dignidad; y

“ Un conjunto central de conocimientos, destrezas y
habilidades que pueden aprenderse, para comunicarse
de forma respetuosa y eficaz y servir a poblaciones
diversas

é"%VENTURA G O UINT Y
BEHAVIORAL HEALTH




Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural:
Competencia Cultural

Liderazgo

Politicas Humildad

Competencia

Cultural '
1A -

(SR CILICIONES R Terapia

g"’f‘ VENTURA COUNTY
@ BEHAVIORAL HEALTH




Equidad Racial

La promesa de nuestra nacion es que
todo estadounidense
tenga las mismas oportunidades para avanzar.

Sin embargo, el racismo sistémico persistente y las barreras a las oportunidades han
negado esta promesa a muchas personas.

El presidente Biden esta colocando la equidad en el centro de la agenda con un enfoque de todo el
gobierno para incorporar la justicia racial en todos los programas, politicas y agencias federales.

Y el presidente Biden avanzara con valentia para fomentar una agenda amplia de equidad para

<> conseguir la reforma de la justicia penal,

<> eliminar las disparidades en el acceso a la salud y la educacion,

X reforzar la vivienda justa, y

<> recuperar el respeto federal por la soberania tribal, entre otras acciones

para que todos en los Estados Unidos tengan la oportunidad de desarrollar su potencial.

ré"_%VENTURA COUNTY




Oficina de Equidad en Salud y Diversidad

Cultural: Equidad Racial

Liderazgo

Facilitacion

wstitug

Creencias

privadas, Trato, politicas y Q/
prejuicios e . pfac.tlcas. 5
ideas que discriminatorios |
Eq u id a d tienen las en

personas organizaciones e

instituciones ;‘x uc tu ’-Q/

Sistemas en que
politicas publicas,
practicas institucionales
y otras normas

Racial

Capacitaciones Terapia 4 niveles de

racismo

The Role of Senior Leaders in Building a Race Equity Culture
Kerrien Suarez Director at Equity in the Center

perpettan la

desigualdad entre
grupos
raciales

J—
Consciencia
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Oficina de Equidad en Salud y Diversidad

Cultural: Equidad Racial

PALANCAS PARA

MOVER A LAS
ORGANIZACIONES A
TRAVES DEL CICLO @}( N
DE EQUIDAD RACIAL NG
@b@é‘
@7

Liderazgo 5
QS((/

¥ CICLO DE EQUIDAD ' %,

RACIAL . <

Facilitacién DESPERTAR
Las organizaciones se centran
L‘ﬁ en la representacion
=) incrementando los nimeros de
E u id a d < TRABAJAR Personas racialmente diversas
q g Las organizaciones =
. =) son responsables . —
R dacCla I s para abordarel o
e racismo sistémicoy -
@) las causas que DESPIERTO E
- originan la inequidad (@)
WENERY Las organizaciones estan 2
: externamente evolucionando su cultura
Te rapia para valorar las
‘ aportaciones de todas las
personas

Capacitaciones

Consciencia

&8 ENTORNO DE
APRENDIZAJE
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Comité Asesor de Equidad Cultural en VCBH

— - Oficina de Equidad en
Organizaciones Basadas . Miembros con . o
. Grupos Protegidos LT Agencias del Condado Salud y Diversidad
en la Comunidad Experiencia Vivida Cultural

Comite Asesor
de Equidad
Cultural

Oficinaide
Equidadien

Difusion'y
Participacion

Educacion
Comunitaria

Competencia

Salud'y
Diversidad
Cultural

Lingtiistica

Competencia
Cultural

Equidad’Racial

A"A VENTURA COUNTY
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Trayectoria de Equidad en Salud

Distribucién
equitativade
podery
Recursos

Atencién de
salud de
calidad

Condiciones

comunitarias
saludables




Gracias por el espacio

Cynthia Salas

Cynthia.Salas@ventura.org

805 981-4229

Agencias del
Condado de Ventura

Division de Division de
Servicios para Servicios para

Jévenes y Familia .l‘\ Adultos

Division de

Servicios para

Consumo de Comunidad
Sustancias

MHSA Servicio
PEI Administrativo
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Salud Publica: nuestra
Mision, Vision e Iniciativas

* Misidn: Apoyar entornos que protejan y fomenten la salud y el
bienestar de todas las personas en el Condado de Ventura.

* Vision: Ser el condado mas saludable de la nacidn

* Iniciativas Clave y Areas Focales

* Planificacidon de Salud Comunitaria: Evaluacion de Salud y
Colaboracién Comunitaria para Mejorar la Salud

* Iniciativa del Condado Mas Saludable para 2030:
Clasificaciones Nacionales de Salud por Condados

* Determinantes Sociales de la Salud y Equidad en Salud

e VENTURA COUNTY
V& COMMUNITY HEALTH .

% e |MPROVEMENT COLLABORATIVE


Presenter
Presentation Notes
As an accredited health department through the Public Health Accreditation Board (PHAB), Ventura County Public Health (VCPH) is required to complete a CHNA every 5 years.  The 501c3 hospitals in the area are required to complete a CHNA every 3 years to satisfy internal revenue service’s (IRS) requirements.  Therefore, VCPH and the area hospitals were relying upon the same key informants, community benefit organizations, and community partners to provide input through surveys, focus groups, and interviews.  From June 2016 to April 2017, there were 5 different community health needs assessments published for Ventura County.  VCPH provided data and input into each of them; VCPH had the vision to create a comprehensive CHNA that would satisfy all reporting requirements and streamline the assessment process so that more work could be focused on strategies for improvement of the identified health priorities rather than duplicative work in assessment.

VCPH convened the first meeting of the CHNA Collaborative in May of 2016.  At that point, Dignity Health System, Kaiser, and Adventist Health System were too far along in the CHNA process to work together on a single assessment.  Community Memorial Health System was just beginning the planning for their assessment, so they were willing to work with VCPH but their document needed to be published by December 2016.  VCPH would not be ready for publication until early 2017, therefore, the collaborative CHNA would need to wait until the 2019 assessment cycle.  VCPH would also need to move up their publication timeline by 3 years to align with area hospitals.

Fast forward to 2020, we published the first collaborative assessment for the County of Ventura in June 2019 followed by a joint Community Health Implementation Strategy (CHIS) in December 2019.  These organizations have invested staff time and resources to continue to work together towards community health improvement.

We are also in the process of updating the membership structure to include both founding members and supporting members.  The slide outlines the current founding members of the collaborative who have a statutory requirement to conduct a community health needs assessment.  There are several other organizations that participate in the collaborative as supporting members.



Vision General del Departamento:
Panorama de Servicios

* Programas contra SIDA/VIH » Programas de Enfermeria sobre el

* Programas de Vida Familiar para Terreno
Adolescentes * Programas de Inmunizacion

* Registro de Nacimientos/Fallecimientos « prevencién y Reduccién de Plomo
(Registros Vitales) * Salud Maternal, Infantil y Adolescente

* Control de Enfermedades Transmisibles « (linicas de PH, incluyendo clinica

* Servicios Médicos para Nifios especializada en tuberculosis

* Prevencion de Enfermedades Crénicas  « | aboratorio de PH

* Servicios Médicos de Emergencias y e Mujeres, Bebés y Nifios (WIC)
Oficina de Preparacion para Emergencias

\LK
VCRECOVERS.ORG

VACUNAS
‘ ovID-19
CONTRAC A CITA
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Presenter
Presentation Notes
As an accredited health department through the Public Health Accreditation Board (PHAB), Ventura County Public Health (VCPH) is required to complete a CHNA every 5 years.  The 501c3 hospitals in the area are required to complete a CHNA every 3 years to satisfy internal revenue service’s (IRS) requirements.  Therefore, VCPH and the area hospitals were relying upon the same key informants, community benefit organizations, and community partners to provide input through surveys, focus groups, and interviews.  From June 2016 to April 2017, there were 5 different community health needs assessments published for Ventura County.  VCPH provided data and input into each of them; VCPH had the vision to create a comprehensive CHNA that would satisfy all reporting requirements and streamline the assessment process so that more work could be focused on strategies for improvement of the identified health priorities rather than duplicative work in assessment.

VCPH convened the first meeting of the CHNA Collaborative in May of 2016.  At that point, Dignity Health System, Kaiser, and Adventist Health System were too far along in the CHNA process to work together on a single assessment.  Community Memorial Health System was just beginning the planning for their assessment, so they were willing to work with VCPH but their document needed to be published by December 2016.  VCPH would not be ready for publication until early 2017, therefore, the collaborative CHNA would need to wait until the 2019 assessment cycle.  VCPH would also need to move up their publication timeline by 3 years to align with area hospitals.

Fast forward to 2020, we published the first collaborative assessment for the County of Ventura in June 2019 followed by a joint Community Health Implementation Strategy (CHIS) in December 2019.  These organizations have invested staff time and resources to continue to work together towards community health improvement.

We are also in the process of updating the membership structure to include both founding members and supporting members.  The slide outlines the current founding members of the collaborative who have a statutory requirement to conduct a community health needs assessment.  There are several other organizations that participate in the collaborative as supporting members.



Colaboracién Comunitaria para Mejorar la Salud
del Condado de Ventura

rventiscien D& ((/iii”E"‘ALTH %, CLINICAS

CARE DlSTRICT del Camino Real, Incorporated

1
:!: 10
Community Memorial Health System ) CDC / GOld Coast
Where Excellence Begins with Caring Dlgmty Health. o) | ealth PH!&:;[HH
St. John's Regional ’ St. John's Hospital Y
Medical Center Camarillo
HEALTH CARE AGENCY PUBLIC HEALTH
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Presenter
Presentation Notes
As an accredited health department through the Public Health Accreditation Board (PHAB), Ventura County Public Health (VCPH) is required to complete a CHNA every 5 years.  The 501c3 hospitals in the area are required to complete a CHNA every 3 years to satisfy internal revenue service’s (IRS) requirements.  Therefore, VCPH and the area hospitals were relying upon the same key informants, community benefit organizations, and community partners to provide input through surveys, focus groups, and interviews.  From June 2016 to April 2017, there were 5 different community health needs assessments published for Ventura County.  VCPH provided data and input into each of them; VCPH had the vision to create a comprehensive CHNA that would satisfy all reporting requirements and streamline the assessment process so that more work could be focused on strategies for improvement of the identified health priorities rather than duplicative work in assessment.

VCPH convened the first meeting of the CHNA Collaborative in May of 2016.  At that point, Dignity Health System, Kaiser, and Adventist Health System were too far along in the CHNA process to work together on a single assessment.  Community Memorial Health System was just beginning the planning for their assessment, so they were willing to work with VCPH but their document needed to be published by December 2016.  VCPH would not be ready for publication until early 2017, therefore, the collaborative CHNA would need to wait until the 2019 assessment cycle.  VCPH would also need to move up their publication timeline by 3 years to align with area hospitals.

Fast forward to 2020, we published the first collaborative assessment for the County of Ventura in June 2019 followed by a joint Community Health Implementation Strategy (CHIS) in December 2019.  These organizations have invested staff time and resources to continue to work together towards community health improvement.

We are also in the process of updating the membership structure to include both founding members and supporting members.  The slide outlines the current founding members of the collaborative who have a statutory requirement to conduct a community health needs assessment.  There are several other organizations that participate in the collaborative as supporting members.



Proceso de Evaluacion de Salud Comunitaria

Datos Primarios Compilados:

Datos Secundarios Compilados: +  Encuesta de Aportaciones de Ia

* Encuesta Comunitaria de los EEUU

Comunidad
: Er?cpuista de Nifios Sanos de California Encue-Sta- ) Grqus Focales con Poblaciones
. cbe Comunitaria Espe.u.ales y Partes Interesaglas
e * Analisis de Datos de los Registros
* Datos de Hospitalizaciones Vitales
* Y muchos mas....
Grupos
Datos Focales y
Secundarios Partes
Interesadas
Vi COMMUNITY HEALTH )
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Presenter
Presentation Notes
Received 3,116 responses to date
All ages groups represented in survey – 0-17 (5%), 18-24 (11%), 25-34 (18%), 35-44 (22%), 45-54 (16%), 55-64 (14%), and 65+ (14%)
Gender Identity – Female/Woman (77%), Male/Man (20%), Other Gender Identity or Prefer Not to Answer (3%)
Household Income – 25% of respondents had a HH income less than $30K per year
Ethnicity – 63.2% of respondents were Hispanic/Latino; 4.9% Indigenous from Mexico, Central or South America
Marital Status – Married (47.5%), Not Married/Single (33.4%), Domestic Partner (9.1%)
Education – Less than high school graduate (11.3%), high school graduate or GED (12.9%)
Language – Spanish (22.8%), English (72.0%), Mixtec (1.5%)
Military – Currently serve or served in the past (4.1%)
Disability - 11.6%
Insurance – Medi-Cal (17.5%), No insurance (7.1%)


Demografia Actual por Raza/Etnia

Condado de California
Ventura
Poblacion Total 842,465 39,725,146
% Negros/Afroamericanos (NH) 1.8% 5.4%
% Indios Americanos/Nativos de Alaska (NH) 0.3% 0.4%
7.49
% Asiaticos (NH) % 15.0%
% Nativos Hawaianos/Islefios del Pacifico (NH) 0.2% 0.4%
% Poblacion Blanca (NH) 42.9% 36.4%
% 2+ razas (NH) 2.6% 3.1%
% Alguna otra raza (NH) 0.2% 0.2%
% Poblacion de Latinos 44.7% 40.5%

Fuente: Estimaciones de Claritas, 2022, a partir de healthmattersinvc.org.
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Presenter
Presentation Notes
Pop demo’s will be changing over time, and Hispanics will continue to be the majority ethnic group both in California and in the county of Ventura in 2060. This continued shift in population demographics is being driven in part by a higher fertility rate in Hispanics as compared to Whites (Non-Hispanic) (California Department of Public Health, 2017).  After 10 years of decreasing births in Ventura County, we had a slight increase in births in 2021.

Prior to the pandemic, total population was estimated to increase by 13% by 2060 and that has since been revised to 0.9% by 2060.  

Currently, the 60+ population is 23.6% and will increase to 33.6% of the population, but the increase in the 60+ population is estimated to be 43.6% rather than the 66% increase estimated before the pandemic.

In 2021, fewer births, an aging population and increased mortality – intensified by the COVID-19 pandemic – contributed to a rise in natural decrease.
 
In the United States, death outnumbered births in half of all states between 2020 and 2021.

https://www.census.gov/library/stories/2022/03/deaths-outnumbered-births-in-half-of-states-between-2020-and-2021.html?utm_campaign=20220324msacss1ccdtanl&utm_medium=email&utm_source=govdelivery



¢ Qué hace que una Comunidad sea Saludable?

Acceso a atencion de salud (p. ej. tener un médico regular...)

Vivienda asequible

Baja delincuencia/ vecindarios sanos

Buenas escuelas

Buenos empleos y economia sana

Acceso a organizaciones que ofrecen servicios a la comunidad...
Medio ambiente limpio

Comportamientos y estilos de vida saludables

Lugares seguros para hacer ejercicio (p. ej. caminar, ir en bicicleta, o montar en...
Buen sitio para criar a los nifios

Relaciones excelentes entre razas

Acceso a transporte

Parques y recreacion

Vida familiar fuerte

Nivel bajo de abuso infantil

| 77%
| 56%
| 53%
| 47%
| 44%
| 44%
| 42%
| 37%
| 36%
| 28%
| 28%
| 27%
| 26%
| 25%
| 22%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N-2,982; Fuente: Encuesta de Evaluacién de Salud Comunitaria 2022
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éCuadles son los problemas de salud mas
importantes en nuestra comunidad?

Problemas de salud mental (p.ej. trauma, depresion, bipolar, etc.)

Canceres

Complicaciones por envejecimiento (p. ej. demencia, caidas, aislamiento social, etc.)
Diabetes

Enfermedad cardiaca y embolia

Abuso / negligencia infantil

Violencia Doméstica

COVID-19
Presidn sanguinea alta

Suicidio

Condiciones crénicas multiples

Estrés del cuidador

Enfermedades infecciosas (p.ej. no COVID-19, como hepatitis, tuberculosis, etc.)
Violacién/agresion sexual

Lesiones por choques de vehiculos de motor

0%

49%
41%
39%
33%
32%
30%
29%
25%
24%
24%
22%
20%
17%
14%

20% 30% 40% 50% 60%

N=2,959; Fuente: Encuesta de Evaluacién de Salud Comunitaria 2022
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Temas Clave de Grupos Focales

Aislamiento
Social

Falta de
Conocimiento
de Recursos

VENTURA COUNTY

COMMUNITY HEALTH
IMPROVEMENT COLLABORATIVE

Aportaciones
de Miembros
dela
Comunidad

Problemas
de
Consumo
de
Sustancias

Acceso a
Atencion
de Salud

Pérdida de
Aprendizaje

e
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Indice de Equidad en Salud (HEI)

Incorpora estimaciones para 6 determinantes sociales y economicos de la salud asociados
a malos resultados de salud. Los codigos postales con valores mds altos se estima que
tienen necesidad socioeconomica mads alta, que estd correlacionada con peor salud

Ingresos & .
Pobreza :l CODIGO POSTAL :
® &
Desempleo
=
Ocupacion
Educacién v
\dioma Valor del indice
—_—

Healthy Communities Institute — Todos los Derechos Reservados — Privado y Confidencial
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Presenter
Presentation Notes
The Health Equity Index a measure of socioeconomic need that is correlated with poor health outcomes
The index uses estimates from these six topic determinants and combines them into one single composite index value, which ranges from 0, indicating low need, to 100, which would indicate the highest need. This value represents how the zip code compares to all zip codes in the US. SocioNeeds Index® to easily identify areas of high socioeconomic need and are correlated with poor health outcomes including preventable hospitalizations and premature death.
 




El Lugar es Importante

En cddigos postales con un HEI mas alto, se
espera que los residentes sufran mayores cargas
relacionadas con problemas de salud evitables

(I:;Tti‘l) Valor HEI | Rango
93033 94.7 5
93060 88.6 5
93030 85 5
93015 76.4 5
93036 70.4 5
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Presenter
Presentation Notes
Here are the results of the Health Equity Index for your service area.
As I mentioned, Within the entire assessment region, zip codes are ranked based on their index value to identify the relative levels of need. The following zip codes had the highest level of socioeconomic need (as indicated by the darkest shades of blue):93033, 93060, 93030, 93015
Understanding where there are communities with high socioeconomic need, and associated poor health outcomes, is critical to targeting prevention and outreach activities.

Correlation: with Food Insecurity Index: the areas estimated to have the highest food insecurity include 93033, 93043, 93041, 93030, 93036



Situacion de Pobreza por Raza/Etnia, 2020

Personas que Viven por debajo del Nivel de Pobreza por Raza/Etnia
Condado: Ventura

Indios Americanos/Nativos de Alaska T 2 2. 7%
Asidgticos N 6.1%
Negros/Afroamericanos [ . 10.2%
Hispanos/Latinos [ NN 12.0%
Nativos Hawaianos/Islefios del Pacifico _ 3.0%

oos | 13.4%

Dos o mas razas 7.2%

Blancos, no hispanos I ©.7%
General I = 0%

0 5 10 15 20 25

porcentaje

Fuente: Encuesta Comunitaria de los EE.UU. (2016-2020)

Fuente: Encuesta Comunitaria de los EE.UU., 2016-20.
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Presenter
Presentation Notes
Federal poverty thresholds are set every year by the Census Bureau and vary by size of family and ages of family members. A high poverty rate is both a cause and a consequence of poor economic conditions. A high poverty rate indicates that local employment opportunities are not sufficient to provide for the local community. Through decreased buying power and decreased taxes, poverty is associated with lower quality schools and decreased business survival.

The Healthy People 2030 national health target is to reduce the proportion of people living in poverty to 8.0 percent.



Otra Medida de la Pobreza/Medida del Costo Real

Comparacion Anual de Ingresos

(basada en una unidad familiar de 2 adultos, 1 nifio preescolar, un nifio en edad

escolar) N— Medida del Costo Real (RCM) 2019:
$100K - pusmms $90,143 * 26% del CV bajo RCM frente a 9% de
Nivel Federal de Pobreza

48% de latinos frente a 15% de
$37 615

blancos
- 70% para menos que Estudios

1 0,
*basada en $12.00 a la hora, 40 horas a la semana, 50 semanas al afo. S.uperl.o’res fr.ente .a 114 par’a
. 2 Empleos con Salario Minimo* tltUlaCIOH unlverSIta rla 0 maS

$50K $48,000

$25.026

$0K

. Ingresos Medios HH Ajustados

. Presupuesto RCM . Medida Suplementaria de Pobreza

. Umbral Medio de Pobreza

Fuente: Medida de Costo Real de United Way, 2019.

£n

S L7
V° VENTURA COUNTY @

¢ COMMUNITY HEALTH VENTURA COUNTY 08
e IMPROVEMENT COLLABORATIVE PUBLIC HEALTH


Presenter
Presentation Notes
Note regarding the RCM: The Real Cost Measure (RCM) estimates the amount of income required to meet basic needs (the “Real Cost Budget”) for a given household type in a specific community. The Real Cost Measure builds a bare-bones budget that reflects constrained yet reasonable choices for essential expenses: housing, food, transportation, health care, taxes and child care.  FPL only takes into account the individual and not the household.


Educacion Superior por Cédigo Postal

avw. healthmattersinvc.org

Personas de 25+ con una Licenciatura o Superior

80
60
2
S =.
= I
o 40 =
O
—
o
o
20 I I
el D el il ] O il " . he ) e ] el g A% o =l P e L
F o 6 6 T T S s TS T T 5T T 5T T S S
Cddigo Postal
Fuente: Encuesta Comunitaria de los EE.UU. (2016-2020)
Fuente: Encuesta Comunitaria de los EE.UU., 2015-19 y 2016-20.
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Presenter
Presentation Notes
Overall rate in VC is 33.9% but ranges from 8.1% in 93040 to 64.6% in 91377.




Esperanza de vida por Cédigo Postal, 2019-21

91377 - Oak Park

93012 - Camarillo

91320 - Thousand Oaks/Newbury Park
93023 - Ojai

93010 - Camarillo

Condado de Ventura

93001 - Ventura

93063 - Simi Valley (Santa Susana)
93065 - Simi Valley

93041 - Port Hueneme

93033 - Oxnard

93060 - Santa Paula

50.0 55.0 60.0 65.0 70.0 75.0 80.0

85.0 90.0

Fuente: Analisis por parte de Epidemidlogo de VCPH utilizando VRBIS, Proyecciones de Poblacion del Departamento de Finanzas de California y
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Presenter
Presentation Notes
In the United States, lower income is associated with lower life expectancy; there is a 14.6-year difference in the life expectancy between the richest 1% and the poorest 1% of Americans; even among those individuals there are geographic differences in life expectancy  (Chetty R, 2016).  For example, lower income individuals from different zip codes may have different life expectancy depending on the prevalence of smoking or other high-risk behaviors.  

There were twelve zip codes in Ventura County that had a lower life expectancy than the overall county average.  In general, zip codes with residents that benefit from higher socioeconomic status have a higher life expectancy than those with residents of lower socioeconomic status.



Tasa de Afos de Vida Perdidos Ajustada por Edad
por 100,000 habitantes por afio, 2019-21

Todos los Canceres (2) | 2683.1
Enfermedades Cardiacas (1) | 2027.0
Accidentes (Lesiones no Intencionadas) (4) | 1858.2
Muertes Causadas por Drogas (8) 1 1183.0
COVID-19 (5) | 768.4

Hepatitis Crénica y Cirrosis (7) 77 ] 523.1
Enfermedad Cerebrovascular (Embolia) (6) 77777 508.0
Diabetes (9) 77771 442.3
Suicidio (12) 71 419.3
Enfermedad de Alzheimer (3) = | 413.0

0.0 500.0 1000.0 1500.0 2000.0 2500.0 3000.0

Fuente: Analisis por parte de Epidemidlogo de VCPH utilizando VRBIS, Proyecciones de Poblacion del Departamento de Finanzas de California y
Estimaciones Claritas, 2019-2021.
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Presenter
Presentation Notes
This figure shows the leading causes of premature death in Ventura County based upon the age-adjusted YLL rate per 100,000 population per year.  Cancer and coronary heart disease still have the top spots in terms of premature death because they accounted for 43.1% of all deaths from 2019-21.  Accidental deaths ranked 3rd for premature deaths, up from 4th in terms of leading causes death.  Drug-induced deaths were the 4th leading cause of premature death, up from 8th.  Suicide was the 9th leading cause of premature death, up from 12th.  Alzheimer’s disease went dropped from 3rd in terms of leading causes of death to 10th leading cause of premature death.



Todos los Canceres: Tasa de Afios de Vida Perdidos
Ajustada por Edad por 100,000 habitantes por afio,
2019-2021

Condado de Ventura I 2683.1
Hombres | 2856.1
Mujeres [ 2569.3

Hispanos/Latinos | 2344.3

Asiaticos 2151.0

Afroamericanos/Negros 3647.0

Blancos | 25253

0.0 500.0 1000.0 1500.0 2000.0 2500.0 3000.0 3500.0 4000.0

Fuente: Analisis por parte de Epidemidlogo de VCPH utilizando VRBIS, Proyecciones de Poblacion del Departamento de Finanzas de California y
Estimaciones Claritas, 2019-2021.
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Presenter
Presentation Notes
Cancer was the leading cause of both death and premature death in Ventura County from 2019-21.  This figure shows the age-adjusted YLL rate per 100,000 population per year from all cancers combined.  Males had a higher rate of premature death from cancer than females.  African Americans/Blacks (Non-Hispanic) experienced the highest premature death rate of any race/ethnic group followed by Whites (Non-Hispanic), Hispanics, and then Asians (Non-Hispanic).  

Males lost an average of 21.0 years due to all cancers compared to 21.1 years for females.  Hispanics had the highest average years of life lost per death from all cancers (25.5 years) followed African Americans/Blacks (Non-Hispanic) (24.3 years), Asians (Non-Hispanic) (22.2 years), and then Whites (Non-Hispanic) (19.4 years), . On average, there were 21.1 years of life lost per death from cancer for all race/ethnic groups combined.



Diabetes: Tasa de Afos de Vida Perdidos Ajustada
por Edad por 100,000 habitantes por afio, 2019-21

Condado de Ventura T 44233

Hombres N 574.4
Mujeres [ 326.7

Hispanos/Latinos NG 685.0
Asiaticos 407.0

Afroamericanos/Negros 625.0

Blancos N 325.4

0.0 100.0 200.0 300.0 400.0 500.0 600.0 700.0 800.0

Fuente: Analisis por parte de Epidemidlogo de VCPH utilizando VRBIS, Proyecciones de Poblacion del Departamento de Finanzas de California y
Estimaciones Claritas, 2019-2021.
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En Progreso: Areas Prioritarias para Evaluacidn

o Abordar la Salud Mental y el Consumo de Sustancias a lo largo de Toda la Vida

Experiencias Adversas en la Infancia

« Consumo de Sustancias

« Educacion

« Ocupacion Excesiva en la Vivienda
Salud y Bienestar para Adultos Mayores

o Prevencion de Condiciones Cronicas mediante la Promocion de Estilos de Vida Saludables

Cancer
Diabetes
Enfermedades Cardiacas y Embolias

Nutricion y Alimentacién Saludable
Actividad Fisica

o Promover el Acceso Equitativo a la Atencidn de Salud
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Estrategias para iy
Fomentar la Equidad
en Salud

* Mejorar las condiciones de vida
gue son determinantes
fundamentales de la salud

* Proteger a las poblaciones contra
las enfermedades evitables

* Apoyar programas, politicas e
iniciativas que promuevan la
salud

* Ayudar a hacer que la Eleccion
Saludable sea la Eleccion Facil
donde las personas vivan,
trabajen aprendan y jueguen

[ J
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Posibles Pasos Siguientes de Datos para HEAC

* Analisis mas en profundidad de los datos primarios He |J[h . | ’/’( /
compilados Matters\Gy | K @@
. 7/ ;

e Revisidn de datos de utilizacion de atencion de salud A

(Sa I a d e e m e rge n C i a S y H OS p ita I ) Find Data City Profiles Strategic Plan Resources & Tools About Us

¢ Revisidn de utilizacion de cuidados prenata les a partir et Hoters i Vet County s - s of populto tsand commarty hlh fomato. Thissie s prviced by Vet
County Public Health. We invite planners, policy makers, and community members to use the site as a tool for community assessment, strategic
de registros de nacimientos

planning, identifying best practices for improvement, collaboration and advocacy

Community Input Survey

e Visitar tablero de datos: www.healthmattersinvc.org

Community Health Assessment

Community Health Improvement
“ Plan

] "ﬁ VCPH Strategic Plan
] )

Find Health Data Find Demographics Data Track Progress
%2FVCCommunitylnput
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